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I. ОСНОВНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ   ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1.   Обучающиеся обязаны: 

1.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

1.2. Выполнять требования устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

1.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

1.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

1.5. Бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в редакции с изменениями и 

дополнениями; (ФЗ «Об образовании в РФ», статья 43). 

1.6. Постоянно работать над повышением своего культурного и 

профессионального уровня. 

1.7.  Посещать обязательные учебные и практические занятия. 

1.8. В  установленные  сроки  выполнять  задания,  предусмотренные  учебным  

планом  и программами. 

1.9.Воспитывать в себе трудолюбие, активно участвовать в общественно 

полезном труде, самообслуживании в училище. 

1.10.Соблюдать  Правила внутреннего распорядка Буинского медицинского  

училища и Правила проживания в общежитии. 

1.11.Быть дисциплинированными, опрятными как в училище, так и в 

общественных местах, творчески относиться к порученному делу. 

1.12. Беречь и укреплять государственную собственность. 

1.13. Нетерпимо относиться к недостаткам и аморальным проявлениям, 

занимать активную гражданскую позицию, участвовать в общественной жизни 

коллектива. 

1.14. Пользоваться мобильными телефонами только вне аудитории, во время 

перерывов. 

2.  Для проведения учебных занятий в аудиториях, лабораториях, больницах 

студенты и курсанты ОДПО распределяются по учебным группам. Состав    

учебных групп устанавливается приказом директора училища. 

     При входе преподавателей, руководителей учебного заведения в аудиторию, 

студенты приветствуют их, вставая с места.  

      Во время учебных занятий студенты и курсанты ОДПО обязаны внимательно 

слушать объяснения преподавателей и ответы товарищей, не разговаривать, 

не заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя. 

При вопросах и ответах вставать и садиться только с разрешения преподавателя. 
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     Входить и выходить во время занятий из аудитории (лаборатории, 

клиники) обучающиеся могут только с разрешения преподавателя. 

3. Во время занятий в лабораториях, кабинетах, отделениях ЦРБ и во время 

производственно практики в медицинских организациях обучающиеся должны 

пользоваться теми приборами, устройствами приспособлениями, 

инструментами, которые указаны руководителем занятия, обращаться с ними 

бережно и соблюдать правила техники безопасности. Обучающимся 

запрещается без разрешения администрации училища выносить предметы и 

различное оборудование из лабораторий, учебных и других помещений. 

4. При неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 

обучающийся обязан в трехдневный срок поставить об этом в известность 

заместителя директора по учебной работе или заведующего отделением. 

В случае болезни студент или курсант представляет заведующему 

отделением справку  лечебного учреждения установленной формы. 

5.  В каждой учебной группе Приказом директора училища на учебный год 

назначается староста из числа  наиболее успевающих, дисциплинированных   и   

организованных студентов. Староста группы работает под руководством зав.  

отделением и классного руководителя. 

6. В обязанности старосты входит поддержание дисциплины в группе, 

представление рапорта о неявке или опоздании обучающихся с указанием их 

причин, наблюдение за сохранностью оборудования   и   инвентаря,  извещение   

обучающихся об изменениях, вносимых в расписание учебных занятий,   

контроль за своевременным оформлением студентами зачетных  книжек,  помощь 

зав.  отделением в оформлении сводных ведомостей,   в составлении  протоколов  

в  стипендиальную  комиссию,  контроль получения  и  выдачи стипендий и 

социальных пособий студентами. 

7. Староста назначает на каждый день занятий дежурного (дежурных) по группе 

(подгруппе) в соответствии с графиком дежурств. 

На дежурных возлагается обязанность получения материалов, 

инструментария, контроль за их сохранностью во время занятий и сдача в 

полном объеме. Дежурный обязан обеспечивать преподавателя к началу занятий 

необходимыми подсобными материалами (таблицы, схемы, муляжи, мел, чистая 

доска и так далее) следить за чистотой и сохранностью имущества в учебном 

помещении и производить в нѐм соответствующую уборку. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ И МЕРЫ ИХ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1.1. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 

освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 
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1.2. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» (с изменениями и дополнениями); 

1.3. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

1.4. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

1.5. Каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

1.6. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

1.7. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 

(или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

1.8. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в исключительных 

случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

1.9. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

1.10. Восстановление для получения образования в образовательной организации, 

реализующей основные профессиональные образовательные программы, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

1.11. Участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом; 

1.12. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством 

о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в образовательной организации; 

1.13. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

1.14. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

1.15. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
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спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

1.16. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-

педагогических работников; 

1.17. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности. (ФЗ «Об образовании в РФ», статья 34). 

2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

2.1. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 

2.2. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 

числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. (ФЗ 

«Об образовании в РФ», статья 34). 

2.3. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов в пределах федеральных 

государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов, 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, бесплатно 

предоставляются в пользование на время получения образования учебники и 

учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и 

воспитания. 

2.4. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-

методическими материалами, средствами обучения и воспитания организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным образовательным 

программам, в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов, образовательных стандартов осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов. 

2.5. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных 

стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, 

осуществляется в порядке, установленном организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. (ФЗ «Об образовании в РФ», статья 35). 

 

 

 



 6 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

3.1.Организация питания обучающихся возлагается на организации, 

осуществляющие образовательную деятельность. 

3.2.Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся. 

3.3.Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов субъектов Российской Федерации осуществляется в случаях и в 

порядке, которые установлены органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, обучающихся за счет бюджетных ассигнований местных 

бюджетов - органами местного самоуправления. (ФЗ «Об образовании в РФ», 

статья 35). 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1. Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 минут, перерыв 

между занятиями (уроками) 15 минут. В течение учебного дня устанавливается 

обеденный перерыв не менее 45 минут. 

4.2. В училище устанавливаются следующие приѐмные часы: 

Директор принимает:  

обучающихся с 15
00 

до 16
00

.  

Заместитель директора принимает: 

обучающихся с 15
00 

до 16
00

.  

Заведующая отделением принимает: 

обучающихся с 9
00 

 до 10
00 

 и с 15
00  

до 16
00

. 

4.3. Учебные   занятия   в   училище   проводятся   по   учебному   расписанию,   

утвержденному директором. Учебное расписание составляется согласно 

учебным планам на семестр и вывешивается в помещении холла не позднее, 

чем за неделю до начала занятий, для проведения занятий составляется 

отдельное расписание. Нагрузка студентов и курсантов очного отделения в 

среднем составляет 36 часов в неделю. Максимальная нагрузка на отдельных  

этапах  обучения  не  должна  превышать 54 часа в неделю. Сокращение 

продолжительности каникул, установленной учебными планами не допускается. 

 

V.      ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБЕ 
5. За хорошую успеваемость, активное участие в общественной жизни и 

научно-техническое творчество применяются следующие меры поощрения 

студентов: 

5.1.   Объявление благодарности. 

5.2.   Награждение ценным подарком или денежной премией. 

5.3. Награждение похвальным листом. 

5.4. Занесение на Доску Почѐта. 

5.5. Студентам, показавшим успехи в учебе, в установленном порядке  

повышается размер стипендии. Кандидатуры особо отличившихся в учебе   

студентов представляются в вышестоящие органы на получение именных 

профсоюзных и специальных государственных стипендий РТ, на основании 

положений о их назначении. 
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VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, 

строгий выговор и отчисление из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. (ФЗ «Об образовании в РФ», статья 43). 

6.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее 

поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, советов родителей. (ФЗ «Об образовании в 

РФ», статья 43). 

6.3. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. (ФЗ «Об 

образовании в РФ», статья 43). 

6.4. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. (ФЗ «Об образовании в 

РФ», статья 43). 

6.5. Отчисление из учебного заведения может быть применено как крайняя 

мера наказания за систематическое неподчинение преподавателям и   

администрации  училища  и  грубое нарушение дисциплины. 

Решение об исключении студента из учебного заведения по этим 

критериям принимается педагогическим Советом с учѐтом мнения профкома 

студентов. 

Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются 

непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со 

дня его обнаружения (не считая времени болезни обучающегося или 

нахождения студента на каникулах), но оно может быть применено не позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка. Если студент в течение года со 

дня применения дисциплинарного взыскания не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Дисциплинарные взыскания объявляются приказом директора училища 

и его заместителями. 
 


